Az egyszeriisitett foglalkoztatas alapveté szabalyai

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrdl sz6l6 térvény® 2010. &prilis 1-jén 1ép hatdyba,
amely felvdltja az akami munkavalaloi kényvvel torténé foglalkoztatast, és az
ahhoz kapcsol 6dott kdztehervisel ést.

Egyszeriisitett médon létesitheté munkaviszony:
a) természetes személy munkaltato altal kizérdlag haztartds munkara,
b) kiemelkedéen kdzhaszni szervezetnek mindsilé munkdtatd &dta torténd
foglalkoztatésra,
C) mezégazdasagi, tovabba idegenforgalmi idéenymunkéra vagy
d) alkalmi munkara.

Haztartds munka a természetes személy munkaltato altal |étesitett, kizardlag a
maga és haztartésdban vele egyitt €6 személyek, tovabba kozeli hozzétartozOi
mindennapi éetéhez szilkséges feltételek biztositdsarairdnyul6 munkaviszony.

A haztartass munka keretében torténé foglakoztatas idétartama nincs korlétozva,
de afoglakoztatas ideje afizetend6 kozteher mértékét befolyasolja.
Mezégazdasagi  idénymunka a novénytermesztési, erdégazdakodas,
alattenyésztési, halaszati agazatba tartozd olyan munkavégzés, amely az el 6alitott
aru vagy a nyujtott szolgdltatas természete miatt - a munkaszervezés
kordlményeitél fuggetlentl - évszakhoz, az év adott valamely idészakdhoz vagy
idépontjahoz kotodik, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére szold
munkaviszony egybefliggo idétartama nem haladja meg a harmincegy napot, egy
naptéri éven bell pedig a kilencven napot.

Novénytermesztés idénymunka a killén jogszabdyban® meghatérozott egyes
novénytermesztés termekek termelésével 6sszefliggdé mezégazdasagi idénymunka,
€és a megtermelt ndvénytermesztési terméknek a munkdtatd sgat gazdasaga
terlletén torténd anyagmozgatasa, csomagolasa, azzal, hogy az azonos felek kozott
a hatérozott idére sz0l6 munkaviszony egybefliggé idétartama a harmincegy napot
meghaladhatja, de az éves foglalkoztatas napjai ez esetben sem haladhatjak meg a
90 napot.

| degenforgalmi idénymunka a kereskedelemrdl sz6l6 térvényben® meghatérozott
kereskedelmi jellegt turisztikai szolgaltatasi tevekenyseget folytatd munkaltatonal
veégzett idénymunka. Ennél a kérndl kereskedelmi jellegi turisztikal szolgaltatas

! Az egyszeriisitett foglalkoztatasrél sz6l6 2009. évi CLII. térvény (tovabbiakban: Eftv.)
2:88/2010. (I11. 26.) Korm. rendelet.
3 A kereskedelemrél sz616 2005. évi CLXIV. torvény.



tevékenységnek szamit az idegenvezetéi tevékenység, a lovas szolgdtato
tevékenység, a széllashely-szolgdltatasi tevékenység, a tartds széllashaszndlati
szolgdltatasi  tevékenység, vaamint az utazdsszervezéi €s utazdskOzvetitoi
tevékenység.
Alkalmi munka a munkaltaté és a munkavallao kozott

a) legfeljebb 6t egymést kdveté naptari napig, s

b) egy naptari hénapon belll legfeljebb tizendt naptari napig, és

C) egy naptari éven belll legfeljebb kilencven naptari napig
| étesitett, hatérozott idére sz6l6 munkaviszony.

A kiemelkedéen kdzhaszni szervezetnek mindsilé foglalkoztatd egyszeriisitett
foglalkoztatas keretében barmilyen jellegii munkara alkalmazhat munkavallaét, a
foglalkoztatas idétartama ebben a kdrben nincs korlétozva.

Az egyszer iisitett foglalkoztatas céljara | étrehozott munkaviszony®

Egyszeriisitett foglalkoztatas céljabdl a munkaszerzédést legkésobb a munka
megkezdéséig irdsba kell foglani. A munkaszerzédésre vonatkozbéan az Eftv.
formaszerzédést tartalmaz.

Nem kell munkaszerzédést kétni az 5 napnd rovidebb idére torténé alkalmazésnal,
vagy novénytermesztési idénymunka esetében a munkaszerzédést csak abban az
esetben kell irasba foglalni, ha azt a munkavalao kéri, illetve ha a foglalkoztatés
egybefiiggé idétartama a harminc napot meghaladja.

Nem |étesitheté egyszeriisitett foglalkoztatasra munkaviszony olyan felek kozott,
akik kozott a szerzé6dés megkoétésekor mér az Mt.° szabélyai szerint |étesitett
munkaviszony al fenn.

Ha a munkaviszony nem egyszerisitett foglakoztatds céjdbdl jott |étre, a
munkaszerz6dés nem modosithatd annak érdekében, hogy a munkdtatd a
munkavallal 6t egyszerisitett foglalkoztatas keretében foglalkoztassa.

Nem lehet egyszeriisitett foglalkoztatasra irdnyul & jogviszonyt |étesiteni a Ktv.°® 1.
§-dban, vaamint a Kjt.” 1. § (1) bekezdésében meghatarozott munkaltatd dtal az
alaptevékenységébe tartozo feladatal ellatasara.

* Eftv. 3. &-a

® A munka térvénykonyvérsl szol6 1992. évi X XI1. torvény.

® A koztisztvisel 6k jogéllasardl szol6 1992. évi XXI11. torvény.

" A kozalkalmazottak jogdllasarol sz616 1992. évi XX XIII. torvény.



Amennyiben a munkaszerzédést nem kell irésba foglani, a munkétato - kivéve a
természetes személy munkatatot a haéztartass munkéra |étesitett egyszeriisitett
foglalkoztatés vonatkozésdban - az egyszerisitett foglalkoztatas keretében
alkalmazott munkavalalokrdl jelenléti ivet vezet, amelyet a munkavadlald a
munkavégzés megkezdésekor és befejezésekor alair. A jelenléti iv foglalkoztatésra
iranyulé jogviszony |étesitéséhez szilkseges jognyilatkozatnak minésil, annak a
munkavégzés megkezdéskor torténd adirasa tanusitja a munkaviszony |étrejottét. A
munkaltatd a jelenléti iv egy példanyat a munkavégzés befejezésekor a
munkavalalénak koteles éadni, a masodik példanyt a targyévet koveté o6todik év
végeig koteles megorizni. A jelenléti iv szigori szamadast nyomtatvany.

A jelenléti iv az débbi adatokat tartalmazza:

- amunkaltatd nevét, megnevezesét, székhelyét (lakohelyét), addazonosito jelét,

- amunkavalalo nevét, szilletés csaladi és utonevét, sziiletési helyé&t, idgét, anyja
szlletési csaladi és utdnevét, lakohelyét, TAJ-szamat, adGazonosito jelét,

- amunkaidét, amunkakort, a munkabér 6sszegét,

- az adohatOsdg dta engedélyezett sorszamtartomanynak megfelel 6 sorszamot,

- amunkavala 6 magannyugdijpénztéara el nevezését,

a munkavalad aairésdt a munkavégzés kezdetekor és a munkavégzés

befejezésekor.

Az egyszeriisitett foglalkoztatas céljara | étesitett munkaviszonyra az Mt. szabdlyait
— az Eftv.-ben meghatarozott eltérésekkel-, vaamint a kotelezé |egkisebb
munkabérrél és a garantalt bérminimumrél szol6 kiilén jogszabély® rendelkezéseit
kell akalmazni.

Az Eftv. tételesen meghatarozza, hogy az Mt.-nek mely rendelkezéseit nem lehet
akamazni  egyszeriisitett foglalkoztatasndl, példaul a munkaszerzédés
modositasara, a munkaszerzédéstol eltéré foglalkoztatasra, a kiklldetésre,
kirendel ésre, munkaer6-kolcsonzésre, tavmunkavégzésre vonatkozo szabdyokat.

Haztartdsi munka esetén figyelemmel kell lenni tobbek kdzott a kdvetkezokreiis:

- nem létesithet6 munkaviszony munkavallaloként a munkdtatdé kozeli
hozzétartozojaval,

- a munkdtatdi jogkor gyakorlgjanak a természetes személy munkaltatot kell
tekinteni,

- a munkdtato t§ékoztatas kotelezettségére vonatkozo rendelkezéseket azzal az
eltéréssal kell alkamazni, hogy at§ékoztatas szOban is teljesitheto,

8 A kotelezs legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantélt bérminimum megdllapitasarél sz6l6 295/2009. (XI1.
21.) Korm. rendelet.



- nem kell alkalmazni a munkaidé-nyilvantartasra vonatkozo rendelkezest,

- nem alkalmazhat6 az Mt. teljesitménybérrél szol6 rendelkezése,

- nem alkalmazhat6 az Mt. leltérhidnyért val 6 felel 6sségre vonatkozo el6irésa,

- nem kel adkamazni az Mt betegszabadsigra, egyéb munkaido-
kedvezmeényekre vonatkozd rendelkezését.

Harmadik orszagbeli &dlampolga® - a bevandorolt vagy letelepedett jogdllasi
személy kivételével - kizardlag

a) mezdégazdasagi idénymunka, valamint

b) atermészetes személy munkdtatd haztartasaban végzett munka
keretében foglalkoztathatd egyszeriisitett foglalkoztatds keretében |étesitett
munkaviszony al apjan.
A fenti rendelkezés kovetkezményeképpen pédaul egy torok d&lampolgar
egyszerusitett foglalkoztatas keretében kizardlag mezégazdaségi idénymunkat vagy
haztartési munkat végezhet.

Az dlami foglalkoztatdas szerv a harmadik orszagbeli alampolgar kérelmére
hal adéktalanul megkeresi

a) az egeszsegbiztositds szervet a tarsadalombiztositasi azonositd jel (a
tovabbiakban: TAJ-szam), valamint

b) az dlami adéhatésagot az addazonosito jel
kiadasa érdekében.
Az egészsegbiztositasi szerv, illetve az addhatdsag az igazolvanyt kozvetlenll a
munkavallalénak adjaki.

Az d8lami foglalkoztatas szerv ellenszolgatatas nélkil hatdsagi bizonyitvanyt ad ki
a harmadik orszagbeli alampolgéarnak, amely igazolja, hogy a harmadik orszagbeli
allampolgér az adlami foglalkoztatasi szervet megkereste annak érdekében, hogy a
jovoben egyszeriisitett foglalkoztatés jogviszony keretében vallaljon munkat.

Az egyszeriisitett foglalkoztatashoz kapcsol6dé kozteher fizetés
1. Az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott személy utani személyi

jovedelemado- és jarulékfizetési kotelezettségekre az Szjatv.,’ illetve a Thj.™
rendelkezéseit kell alkalmazni.™

® a harmadik orszagbeli &lampolgarok beutazasardl és tartézkodasardl szold torvényben

meghatarozott harmadik orszagbeli dlampolgar.

10 A szemédlyi jovedelemaddrdl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény.

1 A tarsadalombiztosités ellatésaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérsl széld
1997. évi LXXX. torvény.



Ez a rendelkezés azt jelenti, hogy a maganszemély biztositotta vaik, és a

jérulékfizetési kotelezettséget az altalanos szabalyok szerint kell teljesiteni, vagyis
a foglalkoztatét 27 szazalék mértékii tarsadalombiztositasi jarulék, a biztositottat
pedig 9,5 szdzalék mértékii nyugdijjarulék (tagdij) valamint 7,5 szazalék mértékii
egészséghiztositasi és munkaerd-piaci jarulekfizetés kotel ezettség terheli.
Példaul az az dkalmi munkavallal6, aki az Eftv. hatayba |épését megel 6z6en nem
minosilt biztositottnak, 2010. aprilis 1-jétél egyszeriisitett foglakoztatas keretében
torténé akamazés esetében mér biztositotta vaik. Az U rendelkezés valamennyi
az Eftv. alapjan foglakoztatott alkalmi munkavdallalora vonatkozik.

2. A fent leirtaktdl €eltéréen a személyi jovedelemadd- és jarulékfizetés
kotel ezettsegekre

a) termeszetes személy munkatatond héztartdss munkat végzé személy
legfeljebb harmincegy napra kétott munkaszerzédes al apjan torténd foglalkoztatasa
esetén, feltéve, hogy a targyhdnapban ledolgozott napok szama a tiz munkanapot
nem haladja meg, valamint

b) mezégazdasagi, nbvénytermesztési és idegenforgalmi idénymunka esetén
az Szjatv. ésa Thj. rendelkezéseit a kovetkezs eltéréssel kell alkalmazni.™
A munkaltaté ebben az esetben a munkavdladnak kifizetett (nettd) munkabér 30
szézal ékéval megegyezs vsszegi kdzterhet fizet.™

Amennyiben az egyszerisitett foglalkoztatdés a 30 szazalékos kozteher
megfizetésevel torténik, ebben az esetben nem terheli

a) a munkdtatét tarsadalombiztositasi jarulék, szakképzési hozzjarulas és
egészsegugyi  hozzgérulas, vaamint az Szjatv.-ben a munkaltatora €oirt
addel6leg-levonés kotel ezettseg,

b) a munkavallaét nyugdijjarulék (tagdij), egészségbiztositas és munkaerd-piaci
jérulékfizetési, egészséglgyi hozzajarulas-fizetési és személyi jovede emadoel 6leg-
fizetés kotel ezettség.™
Felhivjuk a figyelmet, hogy a kdzteher megfizetése nem mentesiti a munkaltatot a
rehabilitaci6s hozzajarulas megfizetése aldl.

Fontosnak tartjuk kiemelni, hogy a 30 szézalékos kozteher-fizetési kotel ezettseg
nem akamazhatdé az alkami munkavallalora, illetve arra a haztartass munkét
vegz6 személyre, akivel 31 napna hosszabb idére kotottek munkaszerzédeést, vagy

2 Eftv. 7. § (1) bekezdése.
B Eftv. 7. § (2) bekezdése.
Y Ef. tv. 8. § (1) bekezdése.
> Eftv. 8. § (2) bekezdése.



a munkaszerzédésben kikotott idétartam a 31 napot nem éri e, de a targyhdnapban
ledolgozott napok szama a 10 napot meghal adja.

3. Kozteherel6leg

Amennyiben a munkaltato legfeljebb évi tizezer munkadraban ndvénytermesztési
idénymunka keretében alkalmaz munkavallalokat, az Szjatv. és a Thj. atalanos
szabdlyal helyett, illetve a nettdé munkabér 30 szazalékdva megegyez6 Osszegi
kozteher fizetése helyett vdaszthatja azt, hogy a targyév julius 12-éig egy
0sszegben kozteherel 6leget fizet.

A kozteherel6leg vl asztasanak tovabbi feltétele, hogy a munkaltatd vilasztasat a
foglakoztatas megkezdése el 6tt, de legkésobb a targyév mgus 15-éig (2010. évben
julius 12-éig) az dlami adohatosagnak bejelentse, a termétertilet nagysaga és a
novénytermesztéss termékek megjelolésével, vaamint a mezégazdasag
vidékfejlesztési tmogatési szerv dltal kiadott regisztraci6s széma kozl ésével .1
A bejelentésre a 10EKB jelti adatlap szolgdl, mely internetes honlapunkrol
letoltheto.

A kozteherdléleg alapjat a munkatatd dta meghatarozott termétertletre eso, a
killén jogszabdyban'’ meghatérozott, az adott ndvénytermesztési idénymunkéra
faglagosan megallapitott munkaidé-szikseglet és a munkavaladnak egyéb
jovedelem hidnyaban kifizetheté (nettd), kulon jogszabayban meghatérozott
kotelezd legkisebb munkabér, illetve - ha a munkavalalot megilleti - garantalt
bérminimum szorzataként kell meghat&rozni. A koOztehereldleg Osszege a
kozteherel 5leg-alap 12 szézaléka.'®

Az évi tizezer 6ras munkaidét meghalad6 foglalkoztatésra teljes egészében az
Szjatv. és a Thj. dltaldnos szabdlyait, illetve a nettdé munkabér 30 szazalékaval
megegyez6 dsszegii kdzteher fizetésre vonatkozo szabélyokat kell alkalmazni.*®

Ha
a) a munkavdlald a szocidlis biztonsdgi rendszereknek a Kozdsségen belll
mozgé munkavallalokra, ©ndlé valakozokra és csdédtagjaira torténd

1 Eftv. 9. § (2) bekezdése.

17 gg/2010. (111. 26.) Korm. rendelet szabalyozza a novénytermesztési idénymunka céljéra létrehozott munkaviszony
vonatkozésaban a névénytermesztési termeékeket, az adott ndvénytermesztési idénymunkara fajlagosan megallapitott
munkaidd-szikségletet, az atalany-kozteher vélasztdsa bejelentésenek, befizetésének eljarés szabdlyait, az
elhérithatatlan kilsd ok igazolasanak mddjat, valamint a jelenléti iv tartalmanak, hitelesitésének és vezetésének
részletes szabdlyait.

18 Eftv. 9. § (3) bekezdése.

9 Eftv. 9. § (1) bekezdése.



alkalmazasarol szold kdzossegi rendelet, vagy a Magyar Koztarsasag dtal kotott
kétoldall szocidlpolitikai, szocidlis biztonsagi egyezmény (a tovabbiakban:
egyezmény) alapjan méasik tagdlamban®, illetdleg egyezményben részes méasik
allamban biztositott és

b) igazoléssal, vagy az egyezmény aapjan kidlitott, az egyezményben részes
masik dlamban fenndll 6 biztositast tanusito igazolassal rendelkezik,
amunkatato kozterhet nem fizet.
Példaul az a szlovdk dlampolgar, akit mezégazdasagi idénymunkéra alkalmaznak,
és rendelkezik a szlovak hatGsag biztositast tanusitd igazolasaval, ez utdn a személy
utan a munk&tatd nem fizet kozterhet.

| gazolasok kiadasa

Amennyiben az egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkamazott személy a

Thj. szerint biztositott személynek minésil, a foglalkoztatonak a biztositott
személy adatait nyilvantartasba kell venni és errél a maganszemélynek igazolast
kell kiadni, hogy abbdl a térvényben el6irt adatok a munkavégzés (tevékenyseg)
megkezdésétsl megdllapithatdk legyenek. A nyilvantartasba vétel emulasztasa
miatt a foglalkoztatét az Art.? szerint megdllapithatd mulasztés birsag - a
nyilvantartasba nem vett szeméyenként - terheli.®
A foglalkoztatd legkésébb a bejelentést koveté napon, illetve a biztositott vagy
egyéb jogcimen egészségugyi szolgaltatasra jogosult személy kérésére harom
munkanapon belll koteles a bejelentésrél igazolast kiadni a biztositott részeére,
mely tartalmazza a bejelentésben kdzolt adatokat és a bejelentés teljesitésének
id6pontjét.
A foglalkoztatd koteles irasbhan tgjékoztatni a biztositottat a targyhavi jévedelem
kifizetésével egyidejlileg az atala megfizetett tarsadalombiztositas jarulékrdl, a
biztositott jovedelmébdl levont egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci jarulékral,
valamint nyugdijjarulékrdl  (tagdijrol), illetbleg a részére tdlvonas miatt
visszafizetett (&utalt) jarulékokrol, a tarsas valalkozas a kiegészito tevékenységet
folytatd tarsas véllakozot az egészségligyi szolgdltatési jarulékrol

2 o Eurdépa Uni6 tagdlama, valamint az Eurdpai Gazdasagi Térségrél sz6l6 megallapodésban részes més élam,

tovabba olyan dllam, amelynek allampolgéra az Eurdpai Kozdsség és tagallamai, valamint az Eurdpai Gazdasagi
Térségrol sz6l6 megéllapodésban nem részes llam kozott 1étrej 6tt nemzetk6zi szerz6dés alapjan a szabad mozgas és
tartdzkodés joga tekintetében az Eurdpai Gazdaségi Térségrol szolé megdllapodésban részes dllam allampolgaraval
azonos jogallast élvez.

L Eftv. 8. § (3) bekezdése.

22 Az ad6zés rendjérél sz616 2003. évi XClI. torvény

ZTpj. 46. § (1) bekezdése.

 Tbj. 50. § (6) bekezdése.



A foglalkoztaté tovabba a jovedelemigazolashoz csatoltan a targyévet kovetd év
januar 31. napjaig koteles igazol ést kiadni a biztositott részére atargyévben fenndllt
biztositas id6 "tol-ig" tartamdardl, a levont jérulékok (tagdij) Osszegérdl, a
foglalkoztatd Ata megfizetett egészségbiztositasi- és munkaeré-piaci  jarulék
Osszegérol és azok alapjardl. A biztositédssal jard jogviszony év kdzben torténd
megsziinése esetén az igazol &st soron kivil kell kiadni.

Mindezeken tulmenéen a munkaltatd kételes olyan bizonylatot is kidlitani és a
kifizetéskor atadni a maganszemélynek, amely tartalmazza a maganszemély
bevételét, jogcimét, az ado(el 6leg) dsszegét.

Bejelentési szabalyok

Egyszeriisitett foglalkoztatés esetén — kivéve a novénytermesztés idénymunka
esetét - a munkdtatd az illetékes elséfoku alami addhatdsagnak a munkavegzes
megkezdése €l 6tt bejelenti

a) a munkaltato nevét (megnevezését), addazonositd szamat, illetve addazonositd
jelét,

b) a munkavallal6 természetes azonositd adatait, addazonosito jelét, TAJ-szamat,

c) ha a munkavalao tagdlamban vagy egyezményben részes méasik alamban
biztositassal jard jogviszonnyal rendelkezik, ezt a tényt, amennyiben ezt a tényt a
munkdtaténak a szocidlis biztonsagi rendszereknek a Kodzossegen belll mozgd
munkavallalokra és csaladtagjaikra tortené alkamazésardl szolo 1408/71/EGK
rendelet végrehagjtasira vonatkozd szabayok megdllapitésardl szold, a Tanécs
1972. marcius 21-i 574/72/EGK rendeetének 11., valamint 12. cikke alapjan
kiadott, illetve az egyezmény alapjan kidlitott igazolassal a munkétatd elott
igazolta,

d) az egyszerisitett foglalkoztatas céljabol kotott munkaviszony minoségét
(példaul haztartdsi munka, idénymunka), kezdetének és megsziinésének idépont)at,
amunkaviszony esetleges szlinetel ésének idétartamat, a heti munkaidét,

e) amunkavégzés helyét.?

Novénytermesztési idénymunka esetén a munkdtaté az Eftv.-ben meghatérozott
beelentési kotelezettségét azzal az eltéréssel teheti meg, hogy a beelentést a
targyhonapot kovets honap 12-éig kel teljesitenie.?’

% Thj. 47. § (3) bekezdése.
% Efty. 12. § (1) bekezdése.
7 Eftv. 12. §



A bgelentést a munkaltat6 valasztésa szerint

a) a kozponti elektronikus szolgaltatd rendszeren keresztiil, elektronikusan kell
megtenni,

b) mobil rédidtelefonon internet-szolgaltatas nélkdl is futtathatd kalon
alkalmazassal isteljesiteni lehet,

c) maganszemély munkdtatdé haztartésdban végzett, illetve nbvénytermesztés
idénymunka esetén telefonon is teljesiteni lehet.?

Az egyszeriisitett foglalkoztatassal |étesitett munkaviszony adataira vonatkozo
elektronikus uton torténé bejelentéshez szamitogépen ki kell tolteni a 10T1041E
szamu elektronikus adatlapot, és ezt az lgyfékapun keresztil kell megkuldeni az
allami adohat0ség részére.

Fenti adatlap kizardlag az APEH honlapjéardl — http://www.apeh.hu — téltheto le,
Ingyenesen.

Annak érdekében, hogy a munkaltatd eektronikus Uton beelentést tehessen,
ugyfélkapu hozzaféréssel  kell rendelkeznie. Ezzel kapcsolatosan a
www.magyarorszag.hu, illetve a www.ekk.gov.hu honlapokon informéaciok
szerezhetok be.

Az adOhatosdg részére teljesitett bejelentés esetleges visszavonasara és
modositésara - igy kilondsen a munkaidé valtozésa, illetve a munkavégzés
meghiUsul asa esetén -, a begjelentett adatokban bekovetkezett valtozas bej el entésére
iIsal10T1041E jelt adatlap szolgal.

2010. julius 1-jet6l a beelentées megtehet6 mobil radidtelefonon
internetszolgaltatas nélkil is futtathatd kilon alkamazéssal, melynek azonositas,
biztonsagi kovetelmeényeit, az alkalmazés hasznalatdnak technikai feltételeit kilon
kormany rendel et fogja szabalyozni.

Telefonon torténé bejelentés® az elektronikus kdzszolgétatasrol szol6 torvény
szerint a kozponti elektronikus szolgdltatd rendszerben mikods kozponti
ugyfélszolgdlat atal fenntartott Ugyfélvonalon keresztil torténik, a bejelentd
személy azonositasat kovetéen. Az azonositas érdekében a kdzponti Ugyfélszolgalat
rogziti a bejelentd neveét, sziletés idegét, addazonosito jelé és TAJ-szamat. A
kozponti Ugyfélszolgdlat a bejelentésrol az elektronikus kbzszolgdtatasrol szold

% Eftv. 12. § (2) bekezdése.

Az egyszerisitett foglalkoztatésra vonatkozé telefonon, a kozponti Ugyfélszolgadlathoz bejelentett adatok
rogzitésének, az dlami adéhat6sag részére torténd atadasanak, valamint torlésének modjét és technikai feltételeit a
87/2010. (111. 26.) korm. rendelet szabdlyozza.


http://www.apeh.hu/
http://www.magyarorszag.hu/
http://www.ekk.gov.hu/

torveny szabalyai szerint hangfelvételt készit, amelynek tényérdl a telefonkapcsolat
kezdetén t§ékoztatast ad. A kozponti Ugyfélszolgdlat a beelenté dtal kozolt
adatokat, valamint a beeentés pontos idépontjat az Ugyfélvonalon torténd
beelentéssel  egyidejiileg szamitdgépen rogziti, tovabba az adatfelvétel
regisztrécios szamardl a munkaltatét tgjékoztatja. A kodzponti Ugyfélszolgaat az
adatokat el ektronikus Uton hal adéktalanul tovébbitja az alami adohatdésag szamara.
A koézponti Ugyfélszolgdat a hangfelvételt az adatok szamitdgépen vao rogzitését
kovet6 6todik év december 31-€ig 6rzi meg, azt kdvetéen torlésre kerll. A kdzponti
ugyfélszolgdlat e torvényben meghatédrozott feladatal ellatasa soran az e
bekezdésben meghatarozott személyes adatokat, tovabba az adotitkot megismerheti
és kezelheti.

A telefonon keresztil torténé begelentés a 185-6s, orszagon belul helyi tarifava
hivhato hivoszamon teljesitheto.

Bevallasi szabalyok

Foszabadlyként a munkdtatd az egyszertsitett foglalkoztatdssal 6sszefliggo
bevallasi kotelezettsegét az Art. 31. §-anak (2) bekezdése szerint teljesiti, vagyis a
1008-as bevallast eektronikus Uton havonta kell benydjtani, a targyhot koveté hd
12. napjéig.®

Az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonnyal dsszefliggésben a bevallasban kel
feltintetni az adott hdnapban tortént egyszerisitett foglalkoztatas napjara (napjaira)
kifizetett (nettd) munkabér — a hénapon bellli tobb napi foglalkoztatés esetén a
kifizetett (nettd) munkabér egyiittes — Bsszegét és a foglalkoztatas napjat (napjait).>

A fentiektdl eltéréen, vagyis a 30 szézalekos kozteher fizetés valasztasakor - az
Art. 31. 8 (2) bekezdése szerinti bevallasra egyébkeént elektronikusan koétel ezettek
kivételével - a munkdltatd vdaszthatja azt, hogy bevallas kotelezettségét az Art.
31. 8§ (2) bekezdésében meghatérozott adattartalommal elektronikus Uton vagy
papir alapon évente egyszer, a targyévet kovets év janudr 12-éig teljesiti.® A
bevallast ugyancsak a 8-as bevallés benyUjtasaval kell teljesiteni.

% Eftv. 13. § (1) bekezdése.
3! Eftv. 23. § (2) bekezdése.
% Eftv. 13. § (2) bekezdése.

10



Fizetési szabalyok™

1. Az egyszerisitett foglalkoztatas keretében alkalmazott személy utén a személyi
jovedelemadd és jarulékfizetési kotelezettségekre foszabadly szerint az Szjatv.,
illetve a Thj. rendelkezéseit kell alkalmazni, tehédt a kdzterhek megfizetése is az
altalanos szabalyok szerint torténik.

A befizetést a targyhdnapot kéveté honap 12-éig a kovetkezé szamlak javara kell
teljesiteni:

- 10032000-06057749 APEH Egészségbiztositas és Munkaeré-piaci jarulek
beszedés szamla,

- 10032000-06056236 APEH Nyugdijbiztositasi Alapot megilleté bevételek
beszedés szamla,

- 10032000-06056353 APEH Személyi jovedelemado beszedési szamla

2. A 30 szazal ékos kozteher vllasztasa esetében a munkdtaté a munkavallal dnak
kifizetett (nettd) munkabér 30 szazalékaval megegyez6 dsszegi kdzterhet fizet.

A befizetést attdl figgéen, hogy a munkavalad magannyugdijpénztér tagja vagy
sem, a targyhdnapot koveté hénap 12-éig a kovetkez6 szamlék javara kell
teljesiteni:

- APEH egyszeriisitett foglalkoztatdsbol eredé magannyugdijpénztari tagsaggal
nem rendelkezé6 munkavallalot érint6 kdzteher befizetések beszedési szamla,

- APEH egyszerisitett foglakoztatasbol eredé magannyugdijpénztari  tag
munkavallal 6t érinté kdzteher befizetések beszedés szamla.

3. Amennyiben a munkaltato legfeljebb tizezer munkadraban névénytermesztési
idénymunka keretében alkalmaz munkavélla dkat, abban az esetben az 1-2. pontok
akamazasa helyett vlaszthatja azt, hogy a targyév julius 12. napjaig egy
0sszegben kozteherel 6leget fizet.

A befizetett kozteherel6leg és a ténylegesen fizetendé kozteher kilonbozetét a
munkdtaténak a bevalldssal egyidejileg meg kell fizetnie, illetve a tébbletet a
bevallassal egyidejiileg - amennyiben kiilén jogszabdy* szerint igazolja, hogy a
munka el végzésére el harithatatlan kilsé ok miatt nem kertlt sor - visszaigényel heti,
vagy nyilatkozata szerint az dlami adéhatésagnd nyilvantartott mas tartozasra
atvezettetheti. Az adohatosdg a tobbletnek a munkdaltatot terhelé koztartozas
levonasa utén fennmaradd részét a bevallasra nyitva alo hataridé utolsd napjétdl
szamitott harminc napon bel il utaljavissza®

% Eftv. 14. § (1) bekezdése.
3 88/2010. (111. 26.) Korm. rendelet.
* Eftv. 9. § (4) bekezdése.
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Egyéb el 6irasok™

A 30 szazalékos kozteher fizetés kotelezettseg vaasztasa esetében a
foglalkoztatasbdl szarmazd jovedelemnek a kifizetett (nettdé) munkabér széz
szazalékat kell tekinteni.

A fenti foglalkoztatasbdl szarmazd jovedelemrdl a természetes személynek nem
kell személyi jovedelemado bevallést benyujtania, kivéve, ha

a) kulfoldi személy®’ vagy

b) egyszerisitett foglalkoztatashol szarmazé jovedelme az adéévben a 840 ezer
forintot meghal adja vagy

c) az egyszertsitett foglalkoztatasbol szarmazd jovedelme mellett az Szjatv.
alkamazasaban adoterhet nem viselé jarandésagnak mindsilé jovedelmeén kivdl
mas, az Szja.tv. szerinti adobevallas kotelezettseg ala eso jovedelmeis volt.

Felhivjuk azonban a figyelmet, hogy a munkatatot terhelé igazolas kiadas
kotel ezettség (jovedelem, add) ebben az esetben is fenndll.

Ellatasra val6 jogosultsag

Az az egyszerisitett foglalkoztatasi jogviszonyban alo, aki utan a jarulék és a
személyi jovedelemadd megfizetése az atalanos szabdlyok szerint torténik, a
tarsadal ombiztositas valamennyi ellatésara jogosultta valik.

A 30 szazalékos kozteher fizetési kotel ezettséget vaasztd foglakoztatas keretében
akamazott munkavalald nem minésil a Thj. szerinti biztositottnak, de
nyugellatasra, baleseti egészseguigyi szolgdltatasra, valamint allaskeresés ellatasra
szerez jogosultsagot.

A nyugdij és az dlaskeresés elldtas szamitdsdnak alapja az egyszeriisitett
foglalkoztatasbdl szarmazo jovedel em Gsszege.

Az EGT tagdllamban illetéleg egyezmeényes alamban biztositott személyek
nyugellatasra, baleseti egészsegugyi szolgéltatésra, valamint dlaskeresés ellétasra
nem szereznek jogosultsagot.

% Eftv. 10. §-a
3 a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé természetes személy.
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Az alkalmi munkavallal6i konyvve torténé foglalkoztatas atmeneti szabalyai

2010. aprilis 1-jével hatdlyon kivll helyezik az akalmi munkavaladi konyvvel
torténé foglalkoztatdsrél és az ahhoz kapcsolddd kozterhek egyszeriisitett
befizetésérol sz0l6 1997. évi LXXIV. térvényt (tovabbiakban: Alk.tv.)

Azonban a 2010. mércius 31-én fennallé6 alkami munkavalaoi kényvvel

|étesitett munkaviszonyra - annak megsziinéséig - az Alk.tv. 2010. marcius 31-én
hatdlyos szabdlyait kell akalmazni.® Tehd az az akami munkavéllao, aki
marcius 31-én még akalmi munkavalaldi konyvvel |étesit munkaviszonyt, a
foglalkoztatas idegje atcstiszik a 2010. dprilis 1-jét kovetd idoszakra.
Az Alk.tv. aapjan kiadott alkalmi munkavalaldi konyvek akami foglalkoztatés
|étesitésére és a kozterhek lerovésira az Eftv. hatdlybalépését kdvetéen nem
akalmazhatok,® vagyis 2010. &prilis 1-jé kovetéen akalmi munkavdlaoi kényv
és kozteherjegy méar nem adhato ki.

A fel nem hasznadlt kozteherjegyek forgalombdl torténé kivonésaval, értékének
megtéritésevel, valamint a kozteherjegyek selgjtezésével kapcsolatos djarasi és
elszamolas szabdyokat 2010. aprilis 1-jétél a 8/2010. (l11. 18.) PM rendelet
szabdlyozza.

Az akami munkavaladi konyveket 2010. jdlius 31-ég kell leadni, melynek
szabdlyait a foglakoztataspolitikaert felelds miniszter rendeletben fogja
meghatarozni.

% Eftv. 16. § (1) bekezdése.
% Eftv. 17. § (1) bekezdése.
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