MAGYAR HUTO ES KONZERVIPARI SZOVETSEG

ALAPSZABALYA

Elfogadast nyert az 1998. december 29-1 taggytilésen.

Alapszabaly modositas: (Preambulum és VI. fejezetben a kiemelt szovegrész)
Elfogadast nyert: 2007. marcius 30-i taggytilésen



A Magvar Hut6 és Konzervipari Szovetség Alapszabalya

Azon elhatarozastol vezérleve, hogy a magyarorszagi zo6ldség-gylimolcsfeldolgozasban,

valamint a tartdsitott élelmiszergyartasban, forgalmazdsban és ehhez tartozd logisztikai

tevékenységben

« megteremtddjék orszagos és regionalis szinten a munkaaddknak a piacszabalyzo
érdekegyezteté mechanizmusban vald hatékony részvétele,

« megteremtddjék az egységes elvek alapjan koordinalt szigort szakmai kovetelményeken
nyugvo gazdasagi és integracios érdekek hazai és nemzetkoz képviselete,

« eldtérbe keriiljon az eurdpai integralddasra torténd felkésziilés.

A jelen alapszabaly mellékletben felsorolt jogi személyek az 1998. november 30-an tartott

alakulo taggytilésen létrehoztak a

Magyar Hiit6 és Konzervipari Szovetséget

I
A Szdvetség jogallasa

1. A Magyar Hiit6 és Konzervipari Szovetség (a tovabbiakban: Szovetség) az egyesiilési
jogrol szolo 1989. évi II. Torvény alapjan miikddd orszagos érdekképviseleti
tarsadalmi szervezet.

2. A Szovetség 6nalld jogi személy, amely a taggyiilés altal elfogadott Alapszabaly
rendelkezései szerint miikodik.

3. A Szdvetség tagja az Elelmiszerfeldolgozok Orszagos Szovetségének.

4. A Szovetség tevékenységében mentes és fliggetlen mindenfajta politikai parttol és
munkavallaloi érdekképviseleti szervezettol.

5. A Szovetség székhelye: 1107.Budapest, Szallas u.21.
Szovetség telephelye:  1107.Budapest, Szallas u.21.

6. A Szovetség idegen nyelvii elnevezése:
- angolul: Association of Hungarian Deepfreezing and Canning Industry
- németiil: Verband der Ungrische Kiihl und Konserv Industrie
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IL.
A Szovetsée feladatai

Kozremiikodik a szabvanyok szakmai eldirasok 0Osszedllitasdban, a jogi
mindségvédelmi tigyek szakmai tarcdk keretein beliil torténd intézésében, ezen
iigyekben torténd szakmai vélemény kialakitdsdban, érvényre juttatisaban.

Figyelemmel kiséri a marka, az eredetvédelem, az iparjogvédelem érvényesiilését,
kidolgozza a szempontokat és eldsegiti a hatékony és egységes elvek alapjan
torténd fellépést a jogsértokkel szemben.

Informacidszolgaltatassal segiti tagjait az egységes eurdpai piac kovetelmények,
jogszabalyok megismerésében.

Szakmai konferencidk, termékbemutatok lehetdségeinek megszervezésével
Osszehangolja a szakma kereskedelem-fejlesztését, javaslatokat dolgoz ki és
kozremitkddik a bel- és kiilfoldi kollektiv marketing koncepcio kialakitasaban.

Gazdasagi elemzd tevékenysége soran figyelemmel kiséri az agazat gazdasagi
folyamatait, azokat elemzi és ennek alapjan javaslatokat dolgoz ki és terjeszt el6 a
szakmai €és kormanyzati szint(i intézkedések megteremtése érdekében.

Véleményezi szakértéi Gtjan a szakmdt érintd gazdasdgi, miiszaki fejlesztési,
kornyezetvédelmi koncepciokat, jogszabalyok tervezeteit, ennek soran a
Szovetségbe tomoriilt tagok érdekeit képviseli.

Részt vesz a nemzetkdzi szakmai szervezetek, szovetségek munkdjaban, e
tevékenység keretében folyd munkarol a tagokat folyamatosan tdjékoztatja.

Tagjai javara ¢és érdekében tandcsadassal segitséget nyujt, illetve fellép a
tisztességtelen piaci magatartds, a gazdasagi er6folénnyel vald visszaélésre utald
tevékenység, a monopolhelyzet kialakuldsa ellen.

Feladatainak eredményes ellatdsa érdekében — mésodlagos jelleggel — vallalkozoi
tevékenységet folytathat, tarsasdgot alapithat és/vagy tarsasdgba tagként beléphet,
alapitvanyt hozat létre.

I11.
A Szovetség tagsaga

A Szdvetség nyitott, tulajdonsemleges szervezet.



2. Tagja lehet minden természetes €s jogi személy, jogi személyiség nélkiili tarsasag

« aki/amely a Szovetség jelen Alapszabalyat elfogadja, €s rendelkezéseit betartja,

« aki/amely a zoldség-gyiimolcs feldolgozéassal Osszefliggésben hiitott,
fagyasztott, konzervalt, vagy egyéb modon tartositott élelmiszert konyhakész,
félkész, vagy komfort formaban allit eld, illetve ezek forgalmazasaban és az
ehhez tartozo logisztikai tevékenységben vesz részt

- aki/amely az ehhez sziikséges technikai-technologiai folyamatokban
gyartoként vagy beszallitoként szerepet vallal, illetve az iparhoz kapcsolhatd
kutato, fejlesztd és oktatd tevékenységet végez.

3. A tagsagi viszony keletkezése:

a) alapito tag: aki az alakul6 taggytilésen az alapitdi jegyzéket aldirta

b) csatlakoz6 tag: aki az alakuld taggytilést kovetden belépési szandéknyilatkozatot
tett, s azt az elndkség visszaigazolta. Ebben az esetben a tagsagi viszony kezdete a
visszaigazolas napja.

A tagsagi viszonyt a tagdij befizetését kdvetden a szovetség titkarsaga, a tagsagi kartya
érvényesitésével igazolja.

4. A tagsagi viszony megsziinése:

A tagsag megsziinik:

a) a Szovetség megsziinésekor,

b) kilépéssel

c) torléssel,

d) kizarassal.
A kilépési szandékot — indoklas nélkiill — a Szovetség elndkénél kell irdsban
bejelenteni.

A tagsagi viszony a visszaigazolas idOpontjatol szlinik meg. a tagsagi jegyzekbdl vald
torlésre az elnok intézkedésére akkor keriil sor, ha:

« atag cége jogutod nélkiil megsziint,

« atag felhagyott tevékenységével,

« ajogutod nem kivanja fenntartani a tagsagi viszonyt.

Kizarasra akkor keriilhet sor, ha a tag az Alapszabalyban vallalt kotelezettségeit az
elnokség figyelmeztetd felhivasa ellenére ismételten megszegi.

Kizarasrol csak a Szovetség elndksége donthet.

Amennyiben a tagsagi viszony a III/4. pontnak a b), c), d) bekezdésében felsorolt
okokbol sztinik meg, a volt tag a Szovetséggel szemben vagyoni igényt nem
tamaszthat.



5. A Szovetség tagjai tagsagi viszonyuk révén kiilon tagdij-fizetés nélkiil teljes jogu

crer

6. A taggylilésen képviseletet a tagsagi viszonnyal rendelkezd tulajdonos személyesen
vagy irdsbeli meghatalmazas szerinti megbizottja utjan gyakorolja.

IV.
A tagok jogai, kitelezettségei

1. Atagok jogai:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
k)

a Szovetség kereti kozott szakmai érdekkozosségbe, tagozatba tomoriilni,
képviselok, meghatalmazottaik, szakértdik révén részt venni a Szodvetség,
illetve az EFOSZ érdekképviseleti tevékenységében,

véleményt nyilvanitani a szovetség és az EFOSZ szervezeteinek és
tisztségviseldinek tevékenységérol,

részt venni a Szovetség szakmai biztossagainak munkajaban,

javaslatot tenni az Alapszabaly modositasara, a vezetd tisztségviselok
személyére,

részt venni a Szdvetség taggylilésein, szakmai rendezvényein,

ellatni a valasztott tisztséggel 0sszefliggd feladatokat,

a SzOvetség irataiba betekinteni,

kezdeményezni a tagsagi viszony megsziintetését,

igénybe venni a Szovetség és az EFOSZ szolgéltatasait,

minden tag egyenld jogokkal bir, valaszthat és képviseldje barmely tisztségre
valaszthatd, a természetes személy tag a szavazati, tovabba a valasztasi és
valaszthatdsagi jogat csak személyesen gyakorolhatja.

2. A tagok kotelezettségei:

a)

b)
c)

személyes, illetve képviseldi, meghatalmazottai révén koézremikodni a
Szovetség céljainak megvalositasaban,

ellatni a valasztott tisztségbol adodo feladatokat,

megfizetni a taggytilés altal jovahagyott tagsagi dijat.

V.
Tagdijrendszer

A tagdij alapja:

1. A tagdij mértékét az éves koltségvetés elfogadasaval egyidejiileg a taggytilés allapitja

meg.



2. A tagdij mértéke: az alaptagdij 6sszege 70.000 Ft (Hetvenezer forint) + a netto
arbevétel 0,25 ezreléke (savosan degressziv).

Il. valtozat
sav

arbevétel 0sszeg | ezrelék | minimum | maximum
<100 millié Ft 100 0,3 100 100
100-500 milli6 Ft 400 0,3 100 220
500-1000 millié Ft 500 0,25 220 345
1000-4000 millié Ft| 3000 0,15 345 795
4000 millié Ft folott 0,1 795 1000
az értékek ezer forintban
ertend6k

3. A tagdijfizetési kotelezettségének negyedévente a szdmla kibocsatasat kovetd 15
napon beliil kell teljesiteni.

4. A Szovetség a tagdijbevételekbdl finanszirozza a koltségeit, valamint az EFOSZ felé
teljesitendd tagdijfizetési kotelezettségeit.

VI.
A Szovetség szervezete

A Szdvetség szervezetei:
- taggyllés
+ elndkség
« ellendrzo bizottsag
« lgyintézd szervezet
« szakmai bizottsag
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A taggytilés

A taggyllés a Szovetség legfobb testiileti szerve. A taggylilésen szavazati joggal
vesznek részt a Szovetség tagjai, illetve a tagok képviseldi, meghatalmazottai.

A taggytlést az Elnokségnek évente legalabb egyszer 0ssze kell hivni. A taggytilést
akkor is Ossze kell hivni, ha azt a tagok 10%-a a cél megjeldlésével irasban az
Elnokségnél kezdeményezi.

A taggytlési meghivot valamennyi tagnak meg kell kiildeni.

A meghivonak tartalmaznia kell:

- ataggyllés megtartasanak idopontjat, helyét,

« anapirendi pontokat,

« a hatarozatképtelenség esetére vonatkozo rendelkezést.

A taggylilés hatdrozatképes, ha a szavazati joggal rendelkezék 50%-a + 1 tag
megjelent. Hatarozatképtelenség esetén a 30 napon beliil valtozatlan napirenddel
ismételten 6sszehivott taggytilés a megjelentek szamatol fiiggetlentil hatarozatképes. A
megismételt taggylilés az eredeti id6ponttal azonos napra is szolhat, amennyiben ez a
meghivoban feltiintetésre kertilt.

A hatarozatokat a taggytilés egyszerii szotobbséggel hozza meg. Minden tagot egy
szavazati jog illet meg.

A taggytlésen a hatdrozathozatal nyilt szavazassal torténik. A taggyiilésen jelenlévo
szavazati jogu tagok 20%-anak kérésére a taggytilés titkos szavazast is elhatarozhat.

A taggytilést a taggytilés altal valasztott levezetd elndk vezeti, akinek a munkajat a
taggylilés  altal  valasztott szavazatszamldldo  bizottsdg, jelold  bizottsag,
jegyzokonyvezeto és 2 6 jegyzokonyvi hitelesitd segiti.

A taggytilés hatdskore

a) az alapszabaly megallapitasa, modositasa,

b) azelnokségnek a Szovetség tevékenységérdl benyujtott jelentés megtargyaldsa,
elfogadasa,

c) az elndkség javaslatira a kovetkezd iddszakra vonatkozd tevékenység fo
iranyainak, az érdekképviseleti munka sulypontjainak meghatarozasa.

d) az Ellen6rz6 Bizottsag jelentésének megyvitatasa, elfogadasa,

e) az éves beszamold megvitatasa, elfogadasa,

f) a koltségvetési beszamolod jelentés jovahagyasa, a kovetkezd évi koltségvetés
elfogadasa, éves tagdij megallapitasa,



g) a szovetség elndkségének, az EB tagjainak megvalasztidsa, visszahivasa,
felmentése,

h) kiildttek valasztasa az EFOSZ kiildott-kozgytilésre,

1) az elndkség mellett mikodo szakbizottsagok elndkeinek megbizasa,

j) a taggyulés kizarolagos hataskorébe tartozik mas tarsadalmi szervezettel
torténd egyestilés, illetve a feloszlas kimondasa,

k) nemzetkdzi szakmai szervezetekkel vald tagsagi viszony létesitésének
kimondasa,

1) a Szovetség vagyonaval valé rendelkezési jog gyakorlésa,

m) az Alapszabaly altal megengedett tarsasag, alapitvany létrehozasa, illetve
tarsasagban valo részvétel eldontése, illetve az abban vald részvétel
megsziintetese.

8. A VI/7. pontok a., k., 1., m., bekezdésekben szabalyozott kérdésekben a taggylilés a
jelenlévd szavazati joggal rendelkezok kétharmadanak tdmogatd szavazata mellett
hozhat érvényesen elfogad6 hatarozatot.

9. Rendkiviili esetben az elnokség irasbeli szavazast is kezdeményezhet.

Az Eln6kség

1. Az Elndkség a két taggytilés kozott iranyitja a Szovetség munkajat és képviseli a
Szovetséget.

2. Az Elnokség tagjai:
Az Elnokség létszama 5-7 16, akiket a Magyar Hutdipari Szovetség tagjai, illetve a
tagszervezeteket képviseld személyek koziil valaszt a taggytilés.
Tagjai:
« Elnok
Alelnok , akit a nem elndki tisztséget betolto agazat tagjai delegalnak.
Megbizasat a taggyiilés hagyja jova
« elnokségi tagok 3-5 6

3. Az Elnokség tilésein meghivottként tanacskozasi joggal részt vesz:
« azlgyintéz0 szervezet titkara,
- az Ellen6rzo Bizottsag elndke,
« aszakbizottsdgok elndkei.



Az Elnokség tagjait a taggytilés harom éves mandatummal valasztja meg.

Az Elnokség tligyrend alapjan és szilikség szerint miikodik, évente legalabb négy iilést
tart. Az iilés 0sszehivasardl az elnok gondoskodik.

Az Elnokség hatarozatképes, ha az elndkségi tagok tobb mint fele tagja jelen van. Az
Elnokség dontéseit egyszerli szotobbséggel hozza. SzavazategyenlOség esetén az
Elndk, illetve tavollétében az elndkségi lilést levezetd elndkségi tag szavazata dont.

Az Elnokség hataskore:

a) a Szovetség munkdjanak iranyitasa, 6sszehangolasa,

b) a szakmat ¢érint6 gazdasagi, szabalyozasi kérdésekkel kapcsolatos
allasfoglalasok, javaslatok kialakitasa, azok képviselete,

c) a taggyllés elé terjesztendd éves beszamolok, javaslatok megvitatasa,
véglegesitése,

d) dontés a tagok felvételérdl, kizarasarol,

e) a szakmai bizottsagok tagjainak felkérése, a szakmai bizottsagok munkajanak
irdnyitasa, koordinélasa, beszamolojuk elfogadasa,

f) aziligyintézo szervezet vezetdjének (titkar) megvalasztasa,

g) a nemzetkdzi szervezetekben vald tevékenység iranyitdsa, sulypontjainak
meghatarozasa, gondoskodas a megfeleld szintii szakmai képviseletrdl,

h) folyamatos kapcsolattartds a korméanyzati szervekkel, a torvényhozéssal, mas
érdekképviseleti szervekkel, az érdekegyeztetd intézményekkel,

1) azligyintézd szervezet tevékenységi sulypontjainak meghatarozasa.

Ellen6rz6 Bizottsag

Az Ellen6rzé Bizottsag elnokbol és két tagbol allo, a taggyililés altal harom évre
valasztott testiilet.

Az EllenOrzé Bizottsag {6 feladata a Szovetség Alapszabaly szerinti mikodésének,
gazdalkodasanak, a dontéshozo testiiletek hatarozatai végrehajtdsanak ellendrzése, s
mindezekrol a taggytuilésnek torténd beszdmolasa.

Az Ellen6rz6 Bizottsag sajat iigyrend és miikodési terv alapjan tevékenykedik.
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A Szovetség ligyintéz0 szerve

Az ligyintéz0 szervezet feladata:

a) Osszehangolja a tagok véleményeit, javaslatait, azokat allasfoglalasra a Szovetség
illetékes testiiletei elé terjeszti,

b) szervezi a Szovetség testiileti iiléseit, egyeb rendezvényeit (szakbizottsagok iilései)

c) vezeti a tagnyilvantartast, a testiileti hatarozatok konyvét,

d) szervezi a SzOvetség nemzetkozi kapcsolatait.

Az ligyintéz0 szervezetet a Tiktar iranyitja, aki egyszemélyben felelds a Szovetség
pénziigyi gazdalkodasanak szakszerliségéért.

Az lgyintézd szervezet az Elnokség altal jovahagyott szervezeti és miikddési
szabalyzat alapjan tevékenykedik.

Az ligyintézé szervezet vezetdjével kapcsolatos munkaltatdoi jogokat az Elnok
gyakorolja.

Szakmai Bizottsdgok

A Szovetségben a tagok igényei szerint, tevékenységi, szakmai alapon Onkéntesen
szervez0dd Bizottsagok ¢és Tagozatok miikddhetnek, amelyek nem 06nallo jogi
személyek.

A tevékenységiiket az Elnok és a Tarselnok iranyitasaval folytatjak. A Bizottsagok és
Tagozatok vezetését az abban résztvevo tagok valasztjak 3 évre.

A Bizottsagok ¢és Tagozatok extra mukodési koltségeit az abban érintett tagok a
szovetségi tagdijaik 30 %-4val és a rendes tagdijon feliili tobblet befizetésekkel
biztositjak.

VIIL.
A Sziovetség tisztégviseldi

A Szovetség tisztségviseloi:
Elnokség tagjai
Ellen6rzo Bizottsag tagjai
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A vélasztott tisztségviselok feladataikat — koltségtérités mellett — dijazés nélkiil 1atjak
el.

A Szovetség tisztségviseldi a Szovetség nevében eljarva, testiileti allasfoglalast
képviselnek.

A Szovetséget az Elnok egy személyben képviseli. E jogkorét akadalyoztatasa esetén
az elnokségi tagokra, az iligyintézd szervezet titkarara atruhazatja. A Szovetség
nevében csak az Elnok altal erre felhatalmazott személy nyilatkozathat. Az elndkség
barmely 2 tagja egyiittesen jogosult alairasra.

A Szovetség bankszamlaja felett a Szovetség Elndke az Elndkség barmely tagjaval
egylittesen rendelkezhet.

Az Elnok feladatai:

a) ellatja a Szovetség teljes kort képviseletét,

b) irdnyitja €s 6sszehangolja a Szovetség tevékenységét,

c) vezeti az Elnokség iiléseit €s a taggytilést,

d) az Elndkség jovahagyasaval kinevezi az ligyintézd szervezet vezetdjét, a Titkart, és
gyakorolja felette a munkaltatoi jogokat,

e) képviseli a Szovetséget az EFOSZ Szovetségi Tanacséban.

Az Elndkség tagjainak feladatai:
Az elndkségi munkamegosztas €s helyettesitési rend szerint vesznek részt az Elnokség

munkdjaban és képviselik a Szovetséget.

A Szovetség valasztott tisztségviseldinek mandatuma megsziinik:
a) ha atisztségvisel6 lemond,

b) ha a taggyiilés felmenti (visszahivja)

c) a koziigyektdl jogerds biroi itélet eltiltja.

A Szovetség tisztségviseldje csak magyar allampolgar, vagy magyarorszagi —
cégbirdsag altal bejegyzett — gazdalkodd szervezettel rendelkezd, azt személyesen

iranyitd személy lehet.

Az Ellendrzé Bizottsag tevékenységét sajat ligyrendje szerint végzi.
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VIII.
Vegyes és zaro rendelkezések

1. Az eredményes szovetségi tevékenység érdekében kifejtett munkat az elndkség
emlékplakettek, jutalmak adomanyozéasaval elismerheti.

2. A Szdvetség gazdalkodésa:
A Szovetség fenntartasi koltségeit a tagdijakbol, szolgaltatasokbol befolyt téritésekbdl,

hozzéjarulasokbdl és egyéb forrasokbol fedezi.

3. A Szovetség megszilinik, ha:
a) ataggyllés a feloszlasat elhatarozza,
b) mas érdekképviseleti szervezettel egyesiil.

4. A Szovetség jogutdd nélkiilli megsziinése esetén a Szovetség vagyonat a jogos
kovetelések kielégitését kovetden a tagsag kozott kell a megsziinésig tortént
tagdijbefizetések aranyaban felosztani.

5. A jelen Alapszabdlyban nem szabalyozott kérdésekben a Magyar Koztarsasag
Alkotmanya, az egyesiilési jogrol sz6lo 1989. évi II. torvény, valamint a mindenkori
hatalyos jogszabalyok az iranyadok.

6. Az elfogadott Alapszabaly elvalaszthatatlan melléklete az Alapitéi Névjegyzék,
valamint a 2007. marcius 30-1 taggytlés jelenléti iv.

Elfogadva a taggytlés altal 1998. december 29-én megismételt alakuld iilésén, valamint
modositva a kiemelt szoveg részekkel a 2007. marcius 30-1 Taggytlésen.

Cseh Laszlo
elnok



