2012. évi ado- és jarulékvaltozasok roviden

Az alabbiakban megprébaltuk a gyakran modosul6 torvényekbdl a véllalkozdsokat leginkdbb érinto
2012 évi valtozasokat 6sszedllitani.

Személyi jovedelemado

2012.-t6] az alkalmazotti kedvezmény intézménye megsziinik. Evi 2.424.000 forint
0sszevonando jovedelemig az ad6 alapja nem valtozik (nincs bruttésités), az e feletti részre
27%-al novelt 6sszeggel kell az adéalapot megéllapitani. Az adé mértéke az addalap 16%-a.
Ha nem egyéni véllalkoz6, nem dstermeld (csalddi gazdalkodo) részére torténik kifizetés,
abban az esetben is meg kell dllapitani az adéeldleget, ha a maganszemély szamlat bocsétott
ki.

A maganszemély nyilatkozhat, hogy a bevétellel szemben milyen mértékii koltséget fog
elszdmolni, de nyilatkozni maximum a bevétel 50%-at meg nem haladé mértékrdl lehet.
Onallé tevékenység esetében nyilatkozat hidnyaban a bevétel 90%-a a jovedelem (10 %-os
koltséghanyad).

Egyéni vallalkozo részére torténo kifizetéskor nem kell ad6eldleget levonni az egyéni
vallalkoz6i bevételébdl ha a kidllitott bizonylatan feltiinteti az egyéni vallalkoz6i jogallasat
bizonyité kozokirat szamat.

Viltozott az elhatdrolt veszteség kezelése. A veszteség elhataroldsanak szabélyai nem
valtoztak, de az ad6évben elszamolt elhatarolt veszteség legfeljebb az elhatarolt veszteség
nélkiil szamitott véallalkozo6i adéalap 50 %-ig érvényesitheto.

Béren kiviili juttatdsndl a juttatott érték 1,19-szerese utdn a juttaténak 16 % SZJA-t és 10 %
EHO-t kell fizetnie. Osszes adé6teher 30,94 %.

Az egyes meghatdrozott juttatdsokndl a juttatott érték 1,19-szerese utdn a juttatd 16 % SZJA-t
és ezen addalap utdn 27 % EHO-t kell fizetnie. Osszes adéteher 51,17 %.

Béren kiviili juttatasnak mindsiil ha a munkaltaté a munkavallalonak:(adéteher 30,94 %
e Munkahelyi (volt ,, iizemi konyha”) étkeztetésnek mindsiilé szolgaltatds keretében a
munkaltaté telephelyén miikodo étkezohelyen megvaldsuld ételfogyasztas formdjéban
biztosit étkezési lehetdséget. A juttatott értékbdl havi 12.500 forintot meg nem halado rész
béren kiviili juttatdsnak mindsiil.
¢ Fogyasztasra kész étel vasarlasara jogosité Erzsébet-utalvanyt ad a munkavallalgjanak
az adééven beliil utélagosan adva is a juttatds alapjaul szolgdld jogviszony minden
megkezdett honapjdra a havi 5 ezer forintot meg nem haladé rész. Erzsébet-utalvany a
Magyar Nemzeti Udiilési Alapitvany dltal papir alapon vagy elektronikus formaban
kibocsatott, fogyasztasra kész étel vasarlasara felhasznalhat6 utalvany.
e Széchenyi Pihend Kartya juttatds, amely harom alszdmléra keriilt bontésra, igy
Széllashely alszamldjara, ide évi legfeljebb 225 ezer forint timogatds utalhatd, mely
széllashely szolgéltatasra hasznalhato fel
Vendéglatds alszdmldjara, ide évi legfeljebb 150 ezer forint timogatds utalhatd,
melegkonyhds vendéglatohelyeken (ideértve a munkahelyi étkeztetést is) étkezési
szolgéltatasra hasznalhato fel
Szabadidd alszamldjara, ide évi legfeljebb 75 ezer forint timogatds utalhat6, a
szabadido letoltést, az egészségmegdrzést szolgald szolgéltatasra haszndlhato fel.
¢ A kedvezményes ad6zasu internet juttatds megsziint
¢ Helyi utazasi bérlet munkéltat6 nevére sz616 szamla alapjan
¢ [skolakezdési timogatds évente gyermekenként a minimalbér 30 %-ig
e Onkéntes nyugdijpénztari hozzdjarulds havonta a minimalbér 50 %-ig
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e Onkéntes egészségpénztari hozzdjarulds havonta a minimalbér 30 %-ig

Adhaté munkavallalonak €s tagnak is a tagi jogviszonyra tekintettel. Nyilatkozat sziikséges,
mert csak egy kifizet6tol kaphatd. A béren kiviili juttatdsok értékhatar feletti része egyes
meghatdrozott juttatdsnak mindsiil és 51,17 % az adoteher.

A béren kiviili juttatds maximalis 6sszege évi 500 ezer forint lehet. Ha a juttatdsban részesiild
maganszemély jogviszonya nem all fenn teljes évben, ugy a keretdsszeg idéaranyos része
adozik kedvezményesen.

Egyes meghatdrozott juttatdsok ad6zdsa:(adoteher 51,17 %)
¢ Hivatali, lizleti utazashoz kapcsol6dé étkezés
e Tavbeszélo szolgaltatds 20 %-a
® Adokoteles biztositasi dij
¢ Csekély értékili ajandék
e Reklam céli ajandék
® Reprezentacio és iizleti ajandék
® Béren kiviili juttatdsok értékhatér feletti része

Tarsasagi adé

Megmarad az a szabdly, amely szerint 500 milli6 forint adéalapig 10 % és afolott 19 % a
tarsasagi ado kulcsa.

A kordbbi adéévek elhatarolt vesztesége csak az ad6évi addalap 50 %-ig szamolhato el az
addzas elotti eredmény csokkentéseként.

A reprezentacio és iizleti ajandék cimén személyi jellegli egyéb kifizetésként elszamolt
juttatds a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt koltségnek mindsiil,mivel egyéb
meghatéarozott juttatdsként adokoteles.

Az addalany valaszthat a TAO.tv. mellékletében meghatarozott értékcsokkenési leirdsi
kulcsokndl alacsonyabb leirdsi kulcsokat is, azonban az igy érvényesitett értékcsokkenési
leirds nem lehet kevesebb, mint a szdmvitelrdl sz616 torvény szerinti értékcsokkenés.

Minimalbér

A 298/2011. (XII. 22.) Korm. rendelete szerint a 2012. évi minimalbérek az alabbiak szerint
alakulnak:

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megéllapitott személyi alapbér
kotelezd legkisebb Osszege (minimélbér) a teljes munkaido teljesitése esetén 2012. janudr 1-
jétdl havibér alkalmazasa esetén 93 000 forint, hetibér alkalmazdsa esetén 21 400 forint,
napibér alkalmazasa esetén 4 280 forint, 6rabér alkalmazasa esetén 535 forint.

A fentiekben meghatédrozottaktol eltéréen a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetve
kozépfoku szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavallalé garantalt
bérminimuma a teljes munkaid9 teljesitése esetén 2012. januar 1-jétd] havibér alkalmazdsa
esetén 108 000 forint, hetibér alkalmazasa esetén 24 850 forint, napibér alkalmazasa esetén 4.970
forint, érabér alkalmazasa esetén 621 forint.

A Kormany 299/2011. (XII . 22.) Korm. rendelete alapjan a jovo évi elvart béremelés a bruttd
bér nagysagatol fligg.

A béremelés a munkabér 26%-a, ha a 2011. évi munkabér nem haladja meg az 59 600

forint/h6 6sszeget. Ha a 2011. évi havi munkabér meghaladja az 59 600 forint/hé 6sszeget, de
nem haladja meg a 216 805 forint/hé 0sszeget, akkor a béremelés mértéke forintban a kdvetkezo
tdblazat alapjan hatdrozhat6 meg.



2011. évi

2012. évi elvart

munkabér munkabéremelés
(Ft/ho) (Ft/ho)
59.601-62.500 15.500
62.501-66.500 15.300
70.401-74.400 14.900
74.401-80.300 14.700
80.301-86.200 14.400
86.201-92.100 14.100
92.101-98.100 13.800
98.101-104.000 13.500
104.001-109.900 13.200
109.901-115.800 12.900
115.801-121.700 12.600
121.701-129.600 12.300
129.601-137.500 11.900
137.501-147.400 11.500
147.401-157.200 11.000
157.201-167.100 10.500
167.101-177.000 10.000
177.001-181.500 9.500
181.501-183.300 9.000
183.301-185.100 8.500
185.101-186.800 8.000
186.801-188.600 7.500
188.601-190.400 7.000
190.401-192.100 6.500
192.101-193.900 6.000
193.901-195.700 5.500
195.701-197.400 5.000
197.401-199.600 4.500
199.601-201.700 4.000
201.701-203.900 3.500
203.901-206.000 3.000
206.001-208.200 2.500
208.201-210.300 2.000
210.301-212.500 1.500
212.501-214.600 1.000
214.601-216.805 500




Kozbeszerzési eljarasban valo részvétel és timogatas igénybevételének feltétele az elvart
béremelés teljesitése.

A munkabérek nett6 értékének megdrzéséhez sziikséges béremelést végrehajtd foglalkoztatot
adokedvezmény illeti meg a munkaltat6 altal fizetendd 27 %-os szocidlis hozzajaruldsi adobol.
Az adokedvezmény alapja a brutté munkabér. A kedvezmény mértéke 2012. évre a
kedvezményalap 21,5 %-a, de legfeljebb 16.125 Ft, vagy az el6zdek szerint meghatarozott
Osszegnek a 75 ezer forint feletti kedvezményalap 14 %-at meghalad6 része amennyiben a
kedvezményalap meghaladta a 75 ezer forintot.

A kedvezmény akkor jar ha a munkaltatd minden munkavéllaldra teljesiti az elvart

béremelést.

A kedvezményt azokra a munkavallaldkra lehet igénybe venni akik folyamatosan
foglalkoztatottak és 2011. november és december hénap barmely napjan munkaviszonyban

alltak. Amennyiben a munkdltaté 2012. januar 1.-ét megel6z6en munkavéllalot nem foglalkoztatott,
a jarulékkedvezményre akkor is jogosult lesz.

A tdjékoztaté végén taldlhatok tdbldzatok: a minimélbérre és a garantalt minimalbérre,valamint az
elvart béremelés és a kedvezmény szamitdsara vonatkozdan.

Tarsadalombiztositas

Megsziint a tarsadalombiztositasi jarulék,-mely tartalmazta a 24% nyugdijjarulékot, és a 3 %
egészségbiztositasi és munkaerd-piaci jarulékot-,helyette bevezetésre keriilt a szocialis
hozzajarulasi ad6, melynek mértéke 27 % . >ij adénem

¢ Nyugdij jarulék 10 %

e Egészségbiztositisi és munkaerd-piaci jarulék 8,5 % (természetbeni

egészségbiztositasi jarulék 4 %, pénzbeli egészségbiztositasi jarulék 3 %, munkaerd-piaci
jarulék 1,5 %. Az egészségbiztositasi jarulékot minden jogviszonyban meg kell fizetni.

Munkaviszonyban 4ll6 alkalmazottak jarulékdnak alapja a szocidlis hozzdjarulési ado, a
nyugdijjarulék, az egészségbiztositisi és munkaerd-piaci jarulék esetében is a munkabér.

Tarsas vallalkoz6 a személyes kozremuikodésre tekintettel megszerzett jovedelem, de legalabb

a rd iranyadé minimalbér (Tbj. szerinti fogalom) utéan fizet 10 % mértékii nyugdijjarulékot, és
legalabb a minimalbér masfélszerese utan fizeti meg a 8,5 % egészségbiztositasi és munkaerd-piaci
jarulékot. A szocialis hozzajaruldsi ad6 alapja a személyes kozremiikodésre tekintettel

megszerzett jovedelem, de legaldbb a minimalbér 112,5 %-a.Ugyanez a szabély vonatkozik az
egyéni vallalkozokra is.

Az EVA szerint ad6z6 egyéni vallalkoz6 a ra irdnyad6 minimélbér, illetve annak masfélszerese utan
fizeti meg ugyanezen terheket. Egyoldald nyilatkozattal valaszthatja nagyobb 0sszegl jarulék
megfizetését is.Az dtalanyado szabdlya szerint ad6z6 egyéni vallalkoz6 az ataldnyban megéllapitott
jovedelem, de legaldbb a minimdlbér, illetve annak masfélszerese utan fizeti a jarulékot.

A vezet0 tisztségviselOk tarsadalombiztositdsi jogédllasara vonatkozéan 2012. januar 1-jétdl 4j
szabdlyok keriilnek bevezetésre.

Kiilon probléma, hogy hogyan kezeljiik a vezeté tisztségviselokhoz és a tobbes
jogviszonyokhoz kapcsol6dé szocialis hozzajarulasi adot.

Amennyiben a tag szdmadra a tarsasagi szerzodés €s egyéb dokumentumok alapjan nem allapithat6
meg a személyes kozremitkodés, akkor nem meriil fel az adofizetési kotelezettség.



A vezetd tisztséget nem munkaviszonyban elldtokat ez a torvény személyes kozremitkodoként
kezeli.

Mentesiil az ad6 megfizetése aldl az a vallalkozé vagy az a személyesen kozremiikodo tag,
akinek mar van valahol legalabb heti 36 orat elér6 munkaviszonya.

Amennyiben a tagnak van masik kifizetonél olyan jogviszonya, amely alapjdn megfizeti a
szocialis hozzajarulasi adot, a tovabbi jogviszonyaiban mentesiil az adé megfizetése aldl, kivéve,
ha jovedelemben részesiil ezen jogviszonyaira tekintettel.

Mind a munkaviszonyhoz, mind a tébbes jogviszonyhoz kapcsol6dé mentesség feltétele, hogy
a maganszemély a kifizetonek errdl a tényrdl irasban nyilatkozzon.

Ha az egyéni vallalkozé heti 36 6ras foglalkoztatdssal jaré munkaviszonyban éll vagy kozép- vagy
fels6foku oktatdsi intézmény nappali tagozatos hallgatdja akkor egyéni véllalkoz6 esetében a
vallalkozé6i jovedelem kivét utan fizeti a jarulékot. Az EVA szerint ad6z6 egyéni vallalkozé az EVA
tv.-ben meghatarozott addalap 4 %-a utdn fizeti a jarulékot. Az 4taldnyad6z6 egyéni

vallalkoz6 az atalanyban megéllapitott jovedelem utén fizeti a jarulékot.

Kiegészitod tevékenységli(nyugdijas) vallalkoz6i jovedelem szerint ad6z6 egyéni vallalkozo, a tarsas
vallalkozas tagja a jovedelem kivét, illetve az elszdmolt jovedelem alapjan fizet 10 %
nyugdijjarulékot. Az atalanyaddz6 egyéni vallalkozo az dtalanyban megallapitott jovedelem

utan fizeti a 10 % nyugdijjarulékot. Az EVA szerint ad6z6 egyéni véllalkoz6 az EVA tv.-ben
meghatarozott adéalap 10 %-a utan fizet 10 % nyugdijjarulékot. Ezen egyéni — €s tarsas vallalkozok
utdn egészségiigyi szolgéltatasi jarulékot kell fizetni.

2012. januar 1.-t6] nem mindsiil kiegészito tevékenységet végzo véllalkozonak az a korhatar
eldtti oregségi nyugdijban, szolgalati nyugdijban, rokkantsagi nyugdijban és rehabilitacids
elldtasban részesiild vallalkozo, aki nem toltotte be a rd irdnyadé oregségi nyugdijkorhatart.
Ezek az egyéni- és tarsas vallalkozok a féallasu vallalkozokra vonatkozé jarulékot kotelesek
megfizetni.

Egészségiigyi szolgaltatasi jarulék mértéke: 6.390 Ft/ho, 213 Ft/nap.

Egyszeriisitett vallalkozoi ado

Az EVA szerinti valasztas, ezen ad6zasi forma megtartdsdnak bevételi értékhatdra bruttd évi 25
millié forintrél brutt6 évi 30 millié forintra emelkedett. Az EVA mértéke a pozitiv adbalap 37%-a az
eddigi 30 % helyett.

Egészségiigyi hozzajarulas

A kifizetOnek a béren kiviili juttatds addalapként meghatarozott 6sszege (a jovedelem 1,19-szerese)
utdn 10 %-os mértékiit EHO-t kell fizetnie. Eves szinten 500 ezer forint felett adott egyes
meghatarozott juttatds utani 27 %-os mértékit EHO Osszegét az ad6évet kovetd év majus
hoénapjanak kotelezettségeként kell bevallani és megfizetni. A fizetési kotelezettséget csokkenti az
ilyen juttatas utdn megallapitott 10 %-os mértékit EHO.

Szakképzési hozzajarulas

A szakképzési hozzajarulds alapja 2012.-t6] mar nem a tarsadalombiztositdsi jarulék alapja,
hanem az egészségbiztositasi €s munkaerd-piaci jarulék alapja. Mértéke valtozatlanul 1,5%.



2012.-t01 az addeldlegek megfizetését és bevallasat mindenkinek havi rendszerességgel kell
teljesitenie. Megszlinik a sajat dolgozok képzésére forditott koltségek és az egyetemek,
foiskoldk szdmdéra adhatd fejlesztési timogatds koltségének a bruttd kotelezettségbdl torténd
levonasi lehetdsége.

Altalanos forgalmi adé

Az altalanos afa kulcs 25 %-161 27 %-ra emelkedik.

A szamldkon a kovetkezoképpen kell szerepeltetni a jovOben az afa mértékét, kulcsat:
- az afa kulcs, az afa mértéke: 27 %

- aszamla 21,26 % afat tartalmaz.

Az athazodo tételek szamlazasa:

Id6szak Fizetési hataridd ~ AFA % Megjegyzés
2011 2011 25

2011 2012 25

2012 2011 25

2011-2012 2011 25

2011-2012 2012 25-27 idéardnyosan
2012 2012 27

Cégautéado

A cégautéado6 2012. évi havi mértéke személygépkocsira vonatkozdan:
Teljesitmény: a forgalmi engedély P.2 kédja

Kornyezetvédelmi besorolds: a forgalmi engedély V.9 kddja

PL. 66 KW teljesitmény és 09-es kornyezetvédelmi besorolds esetén 11.000 Ft/hé.

gépjarmi Kornyezetvédelmi osztaly-jelzés
hajtémotorjanak 07— 4" »07=,107 w75 5 14=157
teljesitménye (kW) osztélyjelzések osztélyjelzések osztélyjelzések
esetén esetén esetén
0-50 16.500 Ft 8.800 Ft 7.700 Ft
51-90 22.000 Ft 11.000 Ft 8.800 Ft
91-120 33.000 Ft 22.000 Ft 11.000 Ft
120 felett 44.000 Ft 33.000 Ft 22.000 Ft

Adozas rendje

Jelentdsen szigorodik az adobirsag mértéke azokban a kirivéan jogellenes esetekben,
amelyben az adéhidny a bizonylatok, konyvek, nyilvantartisok meghamisitdsaval,

megsemmisitésével fiigg 0ssze. A birsag az adéhidny mértékének 200 %-a.

A fiiggetlen felek kozotti készpénzfizetés bejelentési osszeghatara 5 millié forintr6l 2 millié
forintra csokken.

Az addszam felfiiggesztése nélkiil keriil sor az ad6szadm torlésére azon ad6z6 esetében, amely
bejelentett székhelye nem valds cim, vagy a rd irdnyadé szabdlyoknak megfeleld szervezeti
képviseldt az dllami adéhat6saghoz nem jelentette be.



2013. évre vonatkozd, de mar felkésziilést igényld valtozas, hogy 2013.-t6] az dltaldnos
forgalmi ad6 bevalldsban nyilatkozni kell az olyan belfoldi termékértékesitésrol,
szolgdltatasnyujtasrol kibocsatott és befogadott szdmla adatairdl, amellyel kapcsolatosan az
adott elszamolasi id6szakban az ad6zonak afa fizetési kotelezettsége keletkezett, vagy amely
utan az elszamolasi iddszakban az ad6z6 addlevonasi jogot gyakorolt.

A gazdasagi kamarakrol sz6l6 torvény modositasa

A gazdalkodo szervezetek (egyéni €s tarsas véllalkozdsok) szamara kotelezOvé valik a
kamarai regisztraci6 és az 5.000 Ft-os hozzdjirulas megfizetése. Az ijonnan alakul6
cégbejegyzésre kotelezett tarsasagoknak a cégbejegyzést kovetden, az egyéni vallalkozéknak
pedig a nyilvéantartdsba vételt kovetden 5 munkanapon beliil be kell jelentkezniiik a székhely
szerinti gazdasagi kamardhoz. A mar miitkodo véllalkozasoknak pedig 60 napjuk van a
bejelentkezésre, tehat 2012.02.29.-ig kell bejelentkezni nyilvantartasba vétel céljabol

Szamviteli torvény

2012.01.01-t0l az iratmegorzés ideje 10 évrol 8 évre csokkent. Erre vonatkozo szovegezése a
alabbi:

,»A gazddlkodo az lizleti évrdl készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az azokat
alatdmaszto leltart, értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napl6fékonyvet, vagy mads, a torvény
kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast olvashatd formaban legaldbb 8 évig koteles megorizni.
(2) A konyvviteli elszamolast kozvetleniil és kozvetetten alatdmaszté szamviteli bizonylatot
(ideértve a fokonyvi szamldkat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is), legaldbb 8 évig
kell olvashaté formdban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd médon
megdrizni.”

Napi készpénz zaré allomany atlagos mértéke

Eddigi eldirdsok szerint a hazipénztar napi zaré dllomany naptiri honaponként szamitott napi dtlaga
nem haladhatta meg az el6z0 iizleti év Osszes bevételének a 2%-at, vagy ha a ezen 6sszeg nem érte
el az 500.000,- Ft-ot akkor nem haladhatta meg az 500.000,- Ft-ot.

A 2012.01.01-t61 érvénybe 1épo véltozds értelmében a napi zard dllomany nem haladhatja meg az
el6z0 iizleti év 6sszes bevételének 10 %-at vagy ha ez az 6sszeg nem éri el az 500.000,- Ft-ot akkor
nem haladhatja meg az 500.000,- Ft-ot.

A hazipénztari szabalyzatokat ennek megfeleléen mddositani kell.
Szabalyzat készités

Az életbe 1épett torvénymaddositas egyszersiti a vallalkozasok részére eldirt kotelezd szamviteli
szabdlyzatok ( eszkoz és forrds értékelési szabdlyzat, leltarkészitési és leltdrozasi szabdlyzat,
pénzkezelési szabdlyzat) elkészitését.

Ezentil nem sziikséges a fenti szabdlyzatokat kiilon-kiilon elkésziteni. LehetOség nyilt arra, hogy a
vallalkozas egyetlen - a véllalkozas konyvvezetéssel és beszamolo készitéssel kapcsolatos
irdnyelveket, dontéseit tartalmazd — dokumentumban foglalja {rasba az értékeléssel, leltarozassal,
pénzkezeléssel kapcsolatos dontéseit is.



Minimalbér, Garantalt bérminimum szamitasok

Jogcim Alapja Mértéke Osszege
I I
Alkalmazotti jogviszony
Brutté bér 93 000 108 000 93 000 108 000
SZJA 93 000 108 000]  16,00% 14 880 17 280
Ny ugdijjarulék 93 000 108 000]  10,00% 9 300 10 800
Eg.bizt. és m.er6 93 000 108 000]  8,50% 7 905 9180
Levonasok 32 085 37 260
Nett6 bér | | | 60 915 70 740
Szocidlis h.jarulas 93 000 108 000 27,00% 25110 29 160
Szakképzési h.jar. 93 000 108 000 1,50% 1395 1 620
Munkaltatéi jarulék 26 505 30 780
Osszes adé,jarulék 58 590| 68 040
Munkaltatoi 6ssz.koltseg 119 505 138 780
I I I
Tagi jogviszony
Brutté bér 93 000 108 000 93 000 108 000
SZJA 93 000 108 000] 16,00% 14 880 17 280
Nyugdijjarulék 93 000 108 000] 10,00% 9 300 10 800
Eg.bizt. és m.eré 139 500 162 000] 8,50% 11 858 13 770
Levonasok 36 038 41 850
Netto bér 56 963 66 150
Szocidlis h.jarulds 104 625 121 500 27,00% 28 249 32 805
Szakképzési h.jar. 139 500 162 000 1,50% 2093 2430
Munkaltatéi jarulék 30 341 35 235
Osszes ado,jarulék | | | 66 379 77 085
Kifizet6i 6ssz.kc')'ltsé? 123 341 143 235
Egyéni vallalkozé
Személyi kivét 93 000 108 000 93 000 108 000
SZJA 93 000 108 000]  16,00% 14 880 17 280
Nyugdijjarulék 93 000 108 000]  10,00% 9 300 10 800
Eg.bizt. és m.eré 139 500 162 000]  8,50% 11 858 13 770
Levonasok 36 03§ 41 850
Netto bér 56 963 66 150
Szocidlis h.jarulds 104 625 121 500 27,00% 28 249 32 805
Szakképzési h.jar. 1,50% 0 0
Munkaltatoéi jarulék 28 249 32 805
Osszes ado,jarulék 64 286 74 655
Kifizet6i 6ssz.kéltség 121 249 140 805




ELVART BEREMELES ES KEDVEZMENY SZAMITAS

NEV 2011 br.bér | Elvart emelés | 2012 br.bér Kompenzacio
A.B. 78 000 15 000 93 000|minimélbér 13 605
C.D. 94 000, 14 000 108 00Q\gar.bérmin. 11 505
E.F. 122 000 12 300 134 300 7 823
G.H. 170 000 10 000 180 000 1425
l.J. 185 000 8 500 193 500 0
K.L. 206 000 3 000 209 000 0
Ossz. Bér 855 000) 62 800 917 800 34 358
27,00% 230 850 16 956 247 806|Szocialis hozzajarulas
1,50% 12 825 942 13 767|Szakképzési hozzajarulas
Ossz.jarulék 243 675 17 898 261 573
Bér+jarulék
Munkaltatdi ktg. 1 098 675 80 698 1179 373
Ossz kéltség ndvekedés 80 698
Kedvezmény -34 358
Céget terhel6 koltségndévekedés 46 340
Kompenzacios képlet
X0,215 ha X<=75.000
16125-({X-75.000}*0,14 ha X>=75.000

X= 2012 brutté bér

Budapest,2012. januar 05.

Kiirtos Emese



